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なぜ今? 日商簿記なのか。

• 経営の視点で考えられない

• 経済新聞が読みこなせない

• ミスが経営にどう影響するかわからない

• ビジネスマンとして会社経営がわからない

日々のビジネスの
結果は、

すべて仕訳になる!!

数字に強い社員育成
自社戦力アップの

第一歩に日商簿記

社員のことでこんな悩みはありませんか???

１



日商簿記でどんな能力が身につく？？

• 経営の視点が身につく

• 感情でなく根拠に基づいた議論ができる

• 経済新聞が読め、日々の営業に活かせる

• 数値感覚が研ぎ澄まされ仕事上のミスが減る

• 取引先の与信管理ができる

• 資格と昇進で向上心が身につく

経営者視点の
提案ができる

日商簿記を学ぶと
経営視点が身につく
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日商簿記は企業が求める資格NO.1

多くの企業が簿記検定を社員育成に活用

– 昭和29年スタートで60年の歴史

– 受験者数2,300万人

– 簿記検定合格が昇進･昇格の要件

– 受験や教材購入費を会社が補助

– 社内で勉強会を実施など
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日商簿記の概要
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級 程度・能力 試験科目 試験時間

１
級

社長不在でも経営判断が
できる社員(将来の後継者)
財務諸表規則や企業会計に関する法

規を踏まえて経営管理や経営分析がで
きる能力

 商業簿記
 会計学

 工業簿記
 原価計算

 ９０分
途中休憩

 ９０分

２
級

社長の経営判断に必要なデータ
を的確に出せる社員
財務諸表を読むことができ、自社や取

引先の経営内容を数字から把握できる
能力

 商業簿記
 工業簿記

 １２０分

３
級

日々の経理だけでなく、1年の仕
事の流れがわかる社員
経理担当者に必須の基礎知識が身

につき、企業や商店の経理事務ができる
能力

 商業簿記  １２０分

４
級

安心して日々の経理を任せられ
る社員
小規模小売店の経理事務ができる能力

 商業簿記  ９０分
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日商簿記検定実施企業の声
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• 昇進には日商簿記３級、販売士３級を最低必要条件
としました。社員約１００名の内、簿記３級取得者は
３４名となり、女性役職者も増え、勉強する土壌が出
来、またやれば報われる、簿記の知識が業務に役立
つ、といった声も聞こえる様になりました。

• 日商簿記は誰もが判断できる資格、能力としてこれか
らも当社の昇進制度の基本です。

株式会社むらせ

(米穀販売、１００人)

• 当社は、酒造メーカーであると同時に製造直売店を
併設している観光造り酒屋で、製造業であり小売で
もあり簿記２級が大変役立ちます。合格者数はまだ
少ないですが、社内勉強会を開催し増やしていきた
いです。

• 将来、自分たちの企業活動について、「簿記」という
共通言語を使って、社内で活発な議論ができる企
業となるために簿記２級の取得が絶対に必要と感じ
ています。

田中酒造株式会社

（３７人）

• 「簿記知識」は、世界共通の「ビジネス言語」であり、日々の営業活
動を記録し決算書を作成したり、事業会社の経営状況を分析する
上でも欠かすことのできない重要な基礎知識と認識しています。

• 当社では「TOEIC」や「貿易実務」等と同様に、新入社員が一定期
間中に身に付けるべき要素として「日商簿記検定3級合格」を必修
試験5科目の一つとして設定していると共に、主任への昇格要件と
もしています。

双日株式会社

(総合商社、２，２５３人)


